Y <y

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 85 del 10 giugno 2024

OGGETTO: rinnovo servizio digitale di tenuta del Libro Unico del Lavoro (LUL) — anno 2024.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente
modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del
15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato
con D.G.R. n. 101 del 21 marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 06 marzo 2023, con cui I’avv. Elena Maria
Latella ¢ stata nominata Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e i successivi D.P.G.R. di
proroga n. 67 del 21 settembre 2023 e n. 151 del 10 aprile 2024;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 38 del 15 aprile 2024, con cui ¢€ stato approvato il bilancio
di previsione 2024-2026;

VISTO l'art. 39 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, che disciplina la istituzione e la tenuta del libro
unico del lavoro da parte dei datori di lavoro privati che occupano lavoratori subordinati, collaboratori
coordinati e continuativi e associati in partecipazione con apporto lavorativo;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, in materia di conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali e per la semplificazione amministrativa, che, all'art. 15 comma 2, prevede che gli atti, i dati ed i
documenti formati dalla pubblica amministrazione e dai privati, con strumenti informatici o telematici,
nonché la loro archiviazione o trasmissione con strumenti informatici o telematici, siano validi e rilevanti a
tutti gli effetti di legge;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 gennaio 2004, recante le regole tecniche
per la formazione, trasmissione, conservazione, duplicazione, riproduzione e validazione, anche temporale,
dei documenti informatici;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice della amministrazione digitale,
aggiornato dal decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 159 e, in particolare, gli articoli 3, 39, 45 ¢ 71;

VISTO il D.M. 9 luglio 2008 relativo alle modalita di tenuta e conservazione del libro unico del lavoro e
disciplina del relativo regime transitorio;

CONSIDERATO che con decreto del Commissario Straordinario 4 dell’8 febbraio 2023 ¢ stato rinnovato
alla societa INAZ s.r.l. il servizio di attivazione di un CD/DVD sostitutivo del LUL mensile, la cui tenuta e
conservazione ¢ obbligatoria per Azienda ai sensi di legge, con scadenza 31 dicembre 2023;

RILEVATA lanecessita che la societa INAZ SRL, fornitrice del software paghe di Azienda Calabria Lavoro
necessario per la gestione dei lavoratori contrattualizzati con I’Ente, continui a garantire 1’archiviazione
digitale del LUL in conformita alla disciplina normativa;

PRESO ATTO dell’offerta presentata dalla societa INAZ SRL Societa Unipersonale (P.IVA 05026960962),
acquisita agli in data odierna con prot. n. 2225, relativa al rinnovo del servizio di conservazione del Libro
Unico del Lavoro tramite conservazione sostitutiva digitale su CLOUD, che sara erogato da SBI S.r.1. Viale
Forlanini, 38 Garbagnate Milanese (MI) - P. IVA 04513160962, iscritta allo specifico “Marketplace
Conservatori istituito e gestito da AgID”, per I’anno 2024, al costo complessivo di € 2.000,00, oltre IVA;
VISTI:

- i1 D.Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge n. 78 del 21
giugno 2022, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

- la Legge n. 136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia
di normativa antimafia”, ed in particolare I’art. 3, come interpretata e modificata con il D.L. n. 187/2010,
convertito con Legge n. 217/2010;

RITENUTO, pertanto, di dover rinnovare in favore della societa INAZ s.r.l1., per I’anno 2024, il servizio di
conservazione del Libro Unico del Lavoro tramite conservazione sostitutiva digitale su CLOUD, al costo
complessivo di € 2.000,00, oltre IVA;

RITENUTO, altresi, di impegnare a tal fine la complessiva somma di € 2.440,00, ﬁr_\i’iﬁiﬁht&zione della
spesa sul capitolo U1204011801 del bilancio di previsione 2024, che presenta la necgssaria-diponibilita;
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TENUTO CONTO che, ai fini dell’emissione del mandato di pagamento, saranno rispettate le disposizioni
previste dall’art. 2, comma 9, Legge del 24/11/2006 n. 286, secondo le modalita previste dal Decreto
Attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 18/01/2008, e che, ai fini della tracciabilita
dei flussi finanziari, saranno rispettati gli obblighi previsti all’art. 3 della L. n. 136/2010;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di rinnovare in favore della societa INAZ s.r.l., il servizio di conservazione del Libro Unico del Lavoro
tramite conservazione sostitutiva digitale su CLOUD, che sara erogato da SBI S.r.l. Viale Forlanini, 38
Garbagnate Milanese (MI) - P. IVA 04513160962, iscritta allo specifico “Marketplace Conservatori istituito
e gestito da AgID”, per 1’anno 2024, al costo complessivo di € 2.440,00, inclusa IVA;

- di nominare la Societa SBI S.r.l. Viale Forlanini, 38 Garbagnate Milanese (MI) - P. IVA 04513160962,
Responsabile del trattamento dati quale affidatario del servizio di conservazione documentale in conformita
alle Linee guida AgID (Det. N. 407/2020);

- di impegnare a tal fine la complessiva somma di € 2.440,00, con imputazione della spesa sul capitolo
U1204011801 del bilancio di previsione 2024, che presenta la necessaria diponibilita;

- di liquidare in favore della societa affidataria INAZ s.r.1. le somme sopra indicate;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento, previa acquisizione di fattura,
accreditando le dette somme sul conto corrente indicato dall’impresa in assolvimento degli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. n. 136/2010, con indicazione del relativo CIG;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “bandi di gara e contratti”.

Il Commissario Straordinario
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